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REGOLAMENTO ATTIVITA LAVORATIVA DEGLI ANZIANI

~ (approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n® 21 del 23 Marzo 2009)

Art. 1
L'Amministrazione Comunale, attraverso il Settore Servizi Sociali, pué destinare
gli anziani ai servizi di:
a) Vigilanza davanti le scuole e _servizio sugli_scuolabus, negli impianti sportivi,
di parchi, e verde pubblico, nelle biblioteche e nei Centri Sociali;
b) Guida ai musei e nei parchi archeologici;
c) Interventi educativi nelie istituzioni scolastiche;
d) Attivitd di sostegno nei confronti di altri anziani ed inabili (letture,
~ ‘compagnia e servizi similari);
e} Al fine di valorizzare particolari competenze e/o potenzialitd di anziani
inseriti in  graduatoria, I'Amministrazione Comunale attuera specifici
progetti.. .

Art. 2

I requisiti richiesti per essere ammessi ai servizi sono:

a) Residenza nel Comune;

b) Aver compiuto il 55° anno di etd se donna o il 60° anno di etd se uomo:

¢) Requisiti penali;

d) Certificato rilasciato dal medico di famiglia attestante I'idoneitd psicofisica

a svolgere Vattivitd assegnatagli:

e) Non essere fruitore del servizio di Assistenza Domiciliare Anziani.
A seguito di manifesto pubblico, l'aspirante deve produrre domanda, compilando
Fapposite modulo predisposto dal Settore, allegando certificato medico ed
attestato I.S.E.E. '

. Art. 3
Il Capo Settore Servizi Sociali approva la graduatoria annuale redatta dall'ufficio
in base alle seguenti priorita:
1) Chi non ha mai svolto il servizio;
2) Anno pit arretrato di svolgimento del servizio;
All'interno dei due punti summenzionati:
a) Anziano unico componente il nucleo familiare;



b) Situazione reddituale;

¢) A parita di reddito la maggiore etd;
Ove gli aventi diritto appartengono al medesimo nucleo familiare . ha priorita il
componente pit anziano, mentre gli aliri componenti vengono collocati in coda alla
graduatoria.

Art. 4 :
Gli anziani saranno chiamati nel numero previsto dal bando, secondo un preciso
progetto socio-integrativo previsto dall' Amministrazione Comunale e inerente le
aree d'impiego elencate all'art. 1. |
Agli stessi sara corrisposto il compenso orario nella misura stabilita dalia
normativa vigente”.

Art. b

L'Ufficio competente predispone il disciplinare che regola I'impiego nel servizio per
massimo ¥re mesi e per prestazioni non superiori a due ore giorndliere.
Stabilisce, altresi, le sedi ove gli anzieni presteranno la lore opera, tenendo
conto delle esigenze operative, delle varie situazioni locali e delia residenza degli
operatori.

L'Amministrazione Comunale provvedera per la durata del servizio a coprire i
soggetti impiegati con assicurazione sia per infortuni che per responsabilita civile
verso terzi.

Art. 6
L'Amministrazione Comunale pud, con provvedimento adeguatamente motivato,
recedere dal rapporto col beneficiario per gravi ed oggetiive inadempienze. II
beneficiario del servizio pué recedere in quolsiasi momento dal rapporto senza
preavvise con la sola formalita della comunicazione, mandando lettera
sottoscritta. In entrambi i casi ol beneficiaric del servizio sard corrisposto il
compenso spettante per I'effeftivo servizio svoito.



